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DE VISITATOR 

• is bereid en in staat in teamverband te werken in de volle breedte van de Protestantse Kerk 

• beschikt over communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling 

o kan een gestructureerd verslag maken met heldere adviezen 

o is in staat om kritisch door te vragen 

o kan mensen motiveren om niet te blijven hangen in het eigen gelijk 

o is in staat om zich te verbinden met alle partijen en hun vertrouwen te winnen 

o heeft een luisterend oor en is in staat om de ander in zijn situatie te begrijpen 

• beschikt over de nodige persoonlijke vaardigheden en bekwaamheden 

o is in staat te reflecteren aan de hand van de vraag: wat doet een conflict met mij? 

o heeft een analytisch vermogen om door te dringen tot de kern van de situatie 

o heeft het vermogen om orde te brengen in complexe conflictsituaties 

o heeft moed om lastige thema’s aan de orde te stellen 

o is in staat om mensen te wijzen op hun eigen verantwoordelijkheid 

o heeft oog voor het belang van iedere betrokkene 

o laat zich niet afschrikken door standpunten 

o is in staat om een onafhankelijke positie te handhaven 

o is in staat de eigen mening voor zich te houden en zich daar niet door te laten bepalen 

o heeft het vermogen om flexibel mee te gaan met oplossingen die zich aandienen  

• weet de voor de betreffende visitatie relevante kerkordeartikelen te hanteren  

• heeft de voor de visitatoren bedoelde training(en) gevolgd, of is bereid die te volgen 

• woont indien mogelijk de (om en nabij) zeven CCV-vergaderingen per jaar bij 

• is bereid en in staat om in een afgebakende periode een visitatie uit te voeren die dan de nodige 

uren vraagt, wat neerkomt op gemiddeld ongeveer een uur per week. 


